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1. PLANEACION

Ratificar los datos del ible de las activi de ia social |

enviar el oficio de designacion a la Unidad de Op g ¥l
Contraloria Social (UORCS)

Oficio de
nombramiento

Revisar y, en su caso, izar el Esq de C: loria Social, la Guia|

Operativa de Contraloria Social, el Plan de Difusion (PIFI) y el Progr
Anual de Trabajo de Contraloria Sacial (PATCS).

Enviar a la Unidad de Operacion Regional y Ci ia Social (UORCS) de|
la Secretaria de la Funcién Pdblica (SFP), para su validacion respectiva, el

Esquema de Contraloria Social, la Guia Op« de Ci loria Social
y el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS) del
Programa PIFI.

Adecuar el Manual del Usuario "Paso a Paso” y enviarlo a la SFP.

Incorporar  al Sistema Informético de Contraloria Social (SICS) los

¥ Manual del Usuario "Paso a paso”).

documentos validados por la UORCS (Esqy Guia Operati PATCS‘1 I

Capturar plantilla de Cédula de Vigilancia e Informe Anual en SICS.

Elaborar y disefiar material o contenido del Plan de Difusién e incorporar al
SICS para conocimiento y uso de las Instancias Ejecutoras (Instituciones de
Educacién Superior, IES).

Elaborar la metodologia de capacitacion a servidores publicos de las)
representaciones federales, ejecutores e integrantes de los comités de|
: :

lici a las ias Ej (IES) benefiicadas en 2010, la
elaboracén y la captura de sus Programas Institucionales de Trabajo de)
Contraloria Social (PITCS), alineados al PATCS, en el modulo de
seguimiento del SICS de los Programas FOMES y FIUPEA.

Instancia Normativa

Programa
Institucional de
Trabajo de

Social (PITCS)

lai ion de la de ia social en el Convenio de
C ion y Apoyo a ibirse en 2011 con las instancias eji

(IES).

11

Solicitar la coordinacién a las IES (Instancias Ejecutoras) con el Organo)

Comunicado a

Estatal de Control para las actividades de pr i6n de la

las Inst

social.

ejecutoras (IES)

12

Salicitar a las IES ias Ej benefici en 2010, la captura
de sus actividades de Ci ia Social regi en el SICS, en el marco
de los Programas FOMES y FIUPEA.

13

ividades de ion con el Organo intemo de Control
para el registro, seguimiento y atencién a las quejas y d ias y para el

guimi de las activi de ia social.

o

PROMOCION Y OPERACION

Difundir en la pagina de Intemet del PIFI: Esquema, Guia Operafiva, Plan|
de Difusion, el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS) y|
el Manual de Usuario "Paso a paso”, aprobados por la SFP.

Instancia Normativa

15

Enviar al titular de cada IES beneficiada (| ia Ej durante el afio
2010, oficio o correo electronico, mediante el cual se les invite a realizar la
ion de las activid: de C ia Social a través de sus

Wmmmmdﬂm&n Guia Operativa y|
el Plan de Difusion aprobados por la SFP. Estos documentos podran

consultarse en la pagina de Internet de cada Instancia Ejecutora.
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Cap y a los resp en materia de contraloria social de| | + "
"8 |ias instancias & (ES). Ly 3 e
Realizar reuniones con los beneficiarios y Comités de Contraloria Social ;
Al mwmwmaummm Minutas | Actas 69
minutas en el SICS. Elecutors
u'sm:m de la C fa Social constituyan elflos)| | e P 69
| Comité(s) de Contraloria Social y lo(s) registre(n) en el SICS. g
19 Pmporuurwcmmudn viahhﬁsnm,mmﬁ-t:onnlmns:n:la Gocas Z Capacitacién 5
p de cada IES (Instancia Ejs ) que lo soliciten. proporcionada
3. SEGUIMIENTO
meenﬂsn:shsammdabsPATGSydnhupﬁmde . Revisién
20 : N Instancia Normativa 7
porfas Ej (IES). T 4
2 Gwarmyiacs las activid de pr d : difusién, Instancia Normativa Captura 4
Recopilacién
e el Instancia (De Junio a
22 |Recopilar las cédulas de vigilancia e informes anuales. Ei v - 69
2011)
. X Instancia Captura
23 |Capturar en el SICS las cédulas de vigilancia. " T 89
24 |Capturar en el SICS los informes anuales que emitan los comités. Etagce Anual 94 I
Ejecutora
25 |Captar en el SICS las guejas y denuncias captadas. E Toinaatal 1 I
c-pnmenusmsmmmnsmm.mes "
26 cuyos pi fueron ap por los Comités de| Instancia Normativa 69
E 30 mdmzon caphuacios
Solicitar a las IES (l i con recursos dell
Programa Integral de Fovmmenh Institucional (PIFI) cor ients " Informacién 2
T |t ejercicio fiscal 2011, capluren los monios yla o] emncie Normetivn | sende Variably
sujeta de ser apoyada.
2 Rwhrmcmlaswsylodmunmqmmpmsmlmy _ cmn i
gi en el SICS. Ti
29 |Analizar los itados de ia social y realizar accicnes de mejora. N it Inf 1 . |

. ::
M. en C. Jorge Luis Guevara Reynaga
Director de Fortalecimiento Institucional

Oi 2 & e g FE

=

JLGR/RHLV Enero de 2011.



