


ANTECEDENTES
Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloría Social
constituye el mecanismo de los beneficiarios, para verificar de manera organizada el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicación de los recursos públicos asignados a los
programas de desarrollo social (Artículo 69).

Desde el 2009, la Secretaría de la Función Pública (SFP) implementa la práctica de la
Contraloría Social en los distintos niveles educativos (básico, medio superior y superior).

En la Universidad de Guadalajara se han llevado a cabo Contralorías Sociales para los
siguientes programas:

 Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE).
 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).
 Programa para la Inclusión y la Equidad Educativa (PIEE).
 Programa de Apoyo a Festivales Culturales y Artísticos (PROFEST).
 Programa Anual de Proyectos Culturales.



OBJETIVO
Supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en
los programas de desarrollo social (PROFEXCE, PRODEP, PIEE, PROFEST y
Programa Anual de Proyectos Culturales).

Las actividades de la Contraloría Social están a cargo de los beneficiarios
integrantes de los Comités de Contraloría Social.

Por lo anterior, es importante que los beneficiarios que son miembros de algún
Comité de Contraloría Social conozcan la operación del programa: trámites,
tipo de apoyos, montos, periodicidad, forma de entrega del recurso, así como
los derechos y obligaciones del propio beneficiario.

Fuentes:
• Ley General de Desarrollo Social, Capítulo VIII de la Contraloría Social.
• Guía Operativa de Contraloría Social.



¿QUIÉNES PARTICIPAN?

BENEFICIARIOS

SECRETARÍA 
DE LA 

FUNCIÓN 
PÚBLICA

INSTANCIAS 
EJECUTORAS

UdeG

ÓRGANOS 
DE 

CONTROL

INSTANCIAS
NORMATIVAS

DGESU-SEP



¿QUIÉNES SON LOS BENEFICIARIOS? 

Para el PFCE los beneficiarios directos son: 
Las Instituciones de Educación Superior que forman parte de su población objetivo, 
obtuvieron una evaluación favorable a sus proyectos por parte de los Comités de Pares 
Académicos durante las etapas de dictaminación 2019-2020 y que al momento de la 
asignación cumplieron con las obligaciones establecidas en las Reglas de Operación 
vigentes.
Para la operación de la Contraloría Social, el PFCE maneja la existencia de beneficiarios 
indirectos, estos son:
Los profesores(as), alumnos(as) o administrativos(as) que forman parte de todos los
programas educativos impartidos por las Instancias Ejecutoras. Los Comités de
Contraloría Social del PFCE se conforman de beneficiarios indirectos.



ESQUEMA DE LA CONTRALORÍA SOCIAL DEL PROFEXCE



CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE 
CONTRALORÍA SOCIAL

El Comité de la Contraloría Social, se conformará de acuerdo con lo establecido en la
Guía Operativa de la Contraloría Social y en los Lineamientos para la Promoción y
Operación de la Contraloría Social para los programas federales correspondientes.

Entre las actividades de los Comités de Contraloría Social, se encuentran vigilar que:

 Se difunda la información de forma completa, veraz y oportuna relacionada
con la operación del programa.

 Los recursos no se utilicen con fines políticos, electorales, de lucro u otros
distintos al ejercicio del programa y se destinen para lo que fueron
autorizados.

 El programa se ejecute en un marco de igualdad entre hombres y mujeres.

 Se de atención de las quejas y/o denuncias que se presenten.



PROCESO PARA CONSTITUIR UN COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL

Realizar una convocatoria pública entre los beneficiarios del programa.

Invitar al Órgano Estatal de Control (OEC).

Llevar a cabo la reunión de conformación del Comité.

Firmar el Acta Constitutiva en donde se solicita el registro 

del Comité en el SICS.

Registrar del Acta Constitutiva en el SICS.



FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA 
CONTRALORÍA SOCIAL

o Promocionar las actividades de Contraloría Social entre los beneficiarios.

o Poner a disposición de los beneficiarios los documentos normativos de la Contraloría
Social a través del portal universitario.

o Constituir Comités de Contraloría Social.

o Proporcionar al Comité la información relacionada con los tipos de apoyos y montos
entregados a la Universidad en el marco del programa.



FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA 
CONTRALORÍA SOCIAL

o Capacitar y asesorar a los integrantes de los Comités de Contraloría Social sobre las
acciones de vigilancia a desarrollar.

o Elaborar y poner a disposición de los beneficiarios los materiales de difusión y
capacitación.

o Registrar la información relacionada con las actividades Comité en el Sistema
Informático de la Contraloría Social (SICS), administrado por la Secretaría de la
Función Pública.



PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA 
EDUCATIVA (PROFEXCE)

El PROFEXCE surge en el año 2016 y busca contribuir al logro de las metas
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024.

Busca promover una educación que forme personas comprometidas con su
comunidad y conscientes del medio ambiente.

Otorga apoyos económicos a las IES para que a partir de ejercicios de
planeación estratégica participativa, implementen proyectos académicos y/o
institucionales que impacten en:

– La mejora de la gestión (servicios).
– La calidad de sus programas educativos.



MONTOS ASIGNADOS PROFEXCE 2020*

Nombre Proyecto DES Recurso asignado
Coordinación General Académica y de Innovación (CGAI) - Coordinación de Desarrollo Académico (CDA) 595,842                 
Coordinación General Académica y de Innovación (CGAI) - Coordinación de Internacionalización (CI) 1,885,668             
Coordinación de Extensión y Acción Social (CEAS) 951,219                 
Coordinación General de Planeación y Evaluación (CGPE) 976,727                 
Coordinación General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnológica (CGSAIT) 721,184                 

Estancias Infantiles y Guarderías Centro Universitario del Sur (CUSUR) 784,726                 
CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISEÑO Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseño (CUAAD) 713,256                 
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLÓGICAS Y AGROPECUARIAS Centro Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuarias (CUCBA) 713,257                 
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS) 834,463                 
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas (CUCEA) 722,576                 
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERÍAS Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierías (CUCEI) 773,858                 
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH) 839,123                 
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIÉNEGA Centro Universitario de la Ciénega (CUCIÉNEGA) 825,137                 
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA Centro Universitario de la Costa (CUCOSTA) 783,182                 
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR Centro Universitario de la Costa Sur (CUCOSTASUR) 745,889                 
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS Centro Universitario de los Altos (CUALTOS) 750,550                 
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS LAGOS Centro Universitario de Los Lagos (CULAGOS) 647,990                 
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS VALLES Centro Universitario de los Valles (CUVALLES) 722,579                 
CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALÁ Centro Universitario de Tonalá (CUTONALÁ) 755,209                 
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE Centro Universitario del Norte (CUNORTE) 699,269                 
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR Centro Universitario del Sur (CUSUR) 769,196                 
SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL Sistema de Universidad Virtual (SUV) 675,960                 
Total general 17,886,860           

Problemas de la Gestión

Problemas comunes de las DES

*Fuente: COPLADI



 En el 2017 las cédulas de vigilancia fueron sustituidas por
informes trimestrales.

 Los integrantes del Comité de Contraloría Social deberán llenar
de manera trimestral el formato del Informe (tercer y cuarto
trimestre).

 Los informes serán firmados por un Representante del Comité y el
Responsable de la Contraloría Social de la Universidad.



PÁGINA WEB

www.contraloriasocial.udg.mx

www.udg.mx




